
 
 

 

 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 
       เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ 
               สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติม) 

----------------------------------- 
 อนุสนธิ ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา เรื่อง รับสมัครคัดเลือก

บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                
ปี พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันที่ 5 มีนาคม 2567 มีก าหนดการรับสมัคร ในระหว่างวันที่ 14 – 20 มีนาคม 
2567 โดยผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ต้องได้รับการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา 1 ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัดและวิธีการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ก าหนด   
โดยให้มีการประเมิน 2 ครั้ง ทุก 6 เดือน 

  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 2 
เมษายน 2567 มีมติให้ก าหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน เกณฑ์การตัดสิน กรรมการประเมินและ
วิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ส าหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  2  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖7 
                            
 
 

(นายวสันต์  กิวัฒนา) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา รักษาราชการแทน 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 
อนุกรรมการและเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ปฏิบัติหน้าที่แทน 

ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 
 

                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

บันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ศึกษานิเทศก์ 

ระหว่าง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 

กับ 
นาย/นาง/นางสาว ..............................................................  

ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา 
 

  บันทึกข้อตกลงนี้  ท าขึ้นระหว่าง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา                
กับ นาย/นาง/นางสาว ..................................................................... ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา  เมื่อวันที่................เดือน............................ พ.ศ.................... โดยมีข้อตกลง ดังนี้ 
  ๑. ข้าพเจ้าจะปฏิบัติงานในต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ฉะเชิงเทรา ตามแผนการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานให้สูงขึ้น และพร้อมที่จะรับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็น
ระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนประเมิน เกณฑ์การตัดสิน กรรมการประเมินและวิธีการประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพ่ือพัฒนาการศึกษา ส าหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ฉะเชิงเทรา ก าหนด ดังรายละเอียดแนบท้ายข้อตกลงนี้   
  ๒. ข้าพเจ้ายินยอมปฏิบัติตามเงื่อนไข ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ทุกประการ             
โดยไม่มีข้อโต้แย้ง หากผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามข้อ ๑. ให้ด าเนินการตามมาตรา ๗๑  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยการสั่งให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ.๒๕๕๑ 

  ข้อตกลงฉบับนี้จัดท าขึ้น ๒ ฉบับ โดยข้าพเจ้าและผู้รับข้อตกลงเก็บรักษาไว้ฝ่ายละ ๑ ฉบับ 

(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ)  
         (..............................................................)           (..............................................................) 
ต าแหน่ง .............................................................  ต าแหน่ง ............................................................. 

   ผู้รับข้อตกลง          ผู้ให้ข้อตกลง 

(ลงชื่อ)       (ลงชื่อ)  
         (..............................................................)           (..............................................................) 
ต าแหน่ง .............................................................  ต าแหน่ง ............................................................. 

 



 
 

องค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนนการประเมิน เกณฑ์การตัดสิน กรรมการประเมินและวิธีการประเมินสัมฤทธิผล 
การปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา ส าหรับผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์  

สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

................................................................................ 
การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี ส าหรับผู้ได้รับ

การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ เป็นไปตามข้อตกลงในการปฏิบัติงานในหน้าที่ซึ่งครอบคลุมการ
ปฏิบัติงานตามลักษณะงานของศึกษานิเทศก์ ตามกรอบภารกิจให้สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา จึงก าหนดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด คะแนน            
การประเมินและวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ในการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังต่อไปนี้ 

๑. องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมิน 
ให้คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาด าเนินการประเมิน

ตามองค์ประกอบ ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมิน ดังต่อไปนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดคะแนนการประเมิน คะแนน ค่าน้ าหนัก
คะแนน 

๑ ด้านการนิเทศการศึกษา 
๑ . ๑  ออก แ บ บ  จั ด ท า แผน                  
การนิเทศการศึกษาให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐาน
การศึกษาชาติและหลักสูตร รวมทั้ง 
นโยบาย จุดเน้น สภาพแวดล้อม 
ปัญหาและความต้องการจ าเป็น
ให้ครู สถานศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษา สามารถจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและผลลัพธ์
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 
ระดับ 1 มีการออกแบบ จัดท าแผนการนิเทศ

การศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐาน
การศึกษาชาติและหลักสูตร รวมทั้งนโยบาย จุดเน้น 
สภาพแวดล้อม ปัญหาและความต้องการจ าเป็นให้ครู  
สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาสามารถจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ระดับ ๒ ด าเนินการออกแบบ จัดท าแผนการนิเทศ
การศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐาน
การศึกษาชาติและหลักสูตร รวมทั้งนโยบาย จุดเน้น 
สภาพแวดล้อม ปัญหาและความต้องการจ าเป็นให้ครู 
สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา สามารถจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ระดับ ๓ น าผลการด าเนินการออกแบบ จัดท า
แผนการนิเทศการศึกษา ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  
มาตรฐานการศึกษาชาติและหลักสูตร รวมทั้งนโยบาย 
จุดเน้น สภาพแวดล้อม ปัญหาและความต้องการจ าเป็น            
ให้ครู สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา สามารถจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและผลลัพธ์การเรียนรู้              
ของผู้เรียนไปใช้ 
 
 

(๕๐) 
(๑๐) 

 
๒ 



 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดคะแนนการประเมิน คะแนน ค่าน้ าหนัก
คะแนน 

ระดับ ๔ มีการด าเนินการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา 
การออกแบบจัดท าแผนการนิเทศการศึกษาให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ มาตรฐานการศึกษาชาติและหลักสูตร 
รวมทั้งนโยบาย จุดเน้น สภาพแวดล้อม ปัญหาและ                 
ความต้องการจ าเป็นให้ครูสถานศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษา สามารถจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับ ๕ มีการน าผลการด าเนินการออกแบบ
จัดท าแผนการนิเทศการศึกษาให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ชาติ มาตรฐานการศึกษาชาติและหลักสูตร รวมทั้งนโยบาย 
จุดเน้น สภาพแวดล้อม ปัญหาและความต้องการจ าเป็น           
ให้ครู สถานศึกษา และหน่วยงานการศึกษา สามารถ            
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนที่ประสบผลส าเร็จไปเผยแพร่ 
หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาการให้คะแนน ดังนี้ 
1. มีการด าเนินการได้ระดับ 1 ได้ 2 คะแนน 
2. มีการด าเนินการได้ระดับ 1 และ 2 ได้ 4 คะแนน 
3. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2 และ 3 ได้ 6 คะแนน 
4. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2,3 และ 4 ได้ 8 คะแนน 
5. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2,3,4 และ 5 ได้ 10 คะแนน 

 ๑.๒  คัดสรร สร้าง พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี หรือ
วิ ธี ก าร อ่ืนๆ  ที่ เ หมาะสม ให้
สอดคล้องกับแผนการนิ เ ทศ
การศึกษา เพ่ือช่วยเหลือส่งเสริม 
สนับสนุน ให้ครู สถานศึกษาและ
หน่วยงานการศึกษา สามารถจัด
การศึกษาให้บรรจุผล 

ระดับ 1 มีการคัดสรร สร้าง พัฒนาสื่อ นวัตกรรม
และเทคโนโลยีหรือวิธีการอ่ืนๆ ที่เหมาะสมให้สอดคล้องกับ
แผนการนิเทศการศึกษา เพ่ือช่วยเหลือส่งเสริมสนับสนุน           
ให้ครู สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา  

ระดับ 2  ด าเนินการคัดสรร สร้าง พัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี หรือวิธีการอ่ืนๆ ที่เหมาะสม                
ให้สอดคล้องกับแผนการนิเทศการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือ
ส่ง เสริม สนับสนุนให้ครู  สถานศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษา  

ระดับ ๓ น าผลการด าเนินการคัดสรร สร้าง พัฒนา
สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี หรือวิธีการอ่ืนๆ ที่ เหมาะสม
ให้สอดคล้องกับแผนการนิเทศการศึกษา เพ่ือช่วยเหลือ
ส่ ง เสริมสนับสนุนให้ครู  สถานศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษา  

ระดับ ๔ แก้ไข ปรับปรุง พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีหรือวิธีการอ่ืนๆ ที่เหมาะสมให้สอดคล้องกับ
แผนการนิเทศการศึกษา เพ่ือช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุน
ให้ครู สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา 

  

(๑๐) ๒ 



 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดคะแนนการประเมิน คะแนน ค่าน้ าหนัก
คะแนน 

ระดับ ๕ น าผลการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีหรือวิธีการอ่ืนๆ ที่เหมาะสมให้สอดคล้องกับ
แผนการนิเทศการศึกษา เพ่ือช่วยเหลือส่งเสริม สนับสนุน
ให้ครู สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา สามารถจัด
การศึกษาที่ประสบผลส าเร็จไปเผยแพร่ 
หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาการให้คะแนน ดังนี้ 
1. มีการด าเนินการได้ระดับ 1 ได้ 2 คะแนน 
2. มีการด าเนินการได้ระดับ 1 และ 2 ได้ 4 คะแนน 
3. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2 และ 3 ได้ 6 คะแนน 
4. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2,3 และ 4 ได้ 8 คะแนน 
5. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2,3,4 และ 5 ได้ 10 คะแนน 

 ๑.๓ นิเทศ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
ชี้แนะ เป็นพ่ีเลี้ยง ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ 
ประสานงานกับหน่วยงานและผู้ที่
มี ส่ ว น เกี่ ย ว ข้ อ งติ ดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษาให้ครู 
และหน่วยงานการศึกษา สามารถ 
จัดการศึกษาได้บรรลุผล 

ระดับ 1 มีเอกสาร/ร่องรอยการนิเทศ ให้ค าปรึกษา 
แนะน าชี้แนะ เป็นพ่ีเลี้ยง ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
งานวิชาการ ประสานงานกับหน่วยงานและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้ครู 
และหน่วยงานการศึกษา  

ระดับ 2 ด าเนินการนิเทศ ตามขั้นตอนการนิเทศ 
ในการให้ค าปรึกษา แนะน า ชี้แนะ เป็นพี่เลี้ยง ส่งเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ ประสานงานกับหน่วยงาน
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาให้ครูและหน่วยงานการศึกษา 

ระดับ ๓ น าผลการนิเทศ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
ชี้แนะ เป็นพ่ีเลี้ยง ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา งาน
วิชาการ ประสานงาน กับหน่วยงานและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้ครู  และ
หน่วยงานการศึกษา 

ระดับ ๔ แก้ไข ปรับปรุง พัฒนาการนิเทศ ให้
ค าปรึกษา แนะน า ชี้แนะ เป็นพี่เลี้ยง ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนา งานวิชาการ ประสานงานกับหน่วยงานและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาให้ครู
และหน่วยงานการศึกษา 

ระดับ ๕ น าผลการนิเทศ ให้ค าปรึกษา แนะน า 
ชี้แนะ เป็นพ่ีเลี้ยง ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางาน
วิชาการ ประสานงานกับหน่วยงานและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ให้ครูและ
หน่วยงานการศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จไปเผยแพร่ 

 

 (๑๐) ๒ 

 



 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดคะแนนการประเมิน คะแนน ค่าน้ าหนัก
คะแนน 

  หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาการให้คะแนน ดังนี้ 
1. มีการด าเนินการได้ระดับ 1 ได้ 2 คะแนน 
2. มีการด าเนินการได้ระดับ 1 และ 2 ได้ 4 คะแนน 
3. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2 และ 3 ได้ 6 คะแนน 
4. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2,3 และ 4 ได้ 8 คะแนน 
5. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2,3,4 และ 5 ได้ 10 คะแนน 

  

 ๑.๔  รายงานผลการนิเทศ โดย
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ สะท้อน
ผลการนิเทศต่อครู สถานศึกษา 
หน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพ่ือเป็นข้อมูล สารสนเทศในการ
พัฒนางานวิชาการ และการจัด 
การศึกษาที่เกิดผลสัมฤทธิ์สูง 

ระดับ 1  มีการรายงานผลการนิ เทศ โดยการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สะท้อนผลการนิเทศต่อครู สถานศึกษา 
หน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศ
ในการพัฒนางานวิชาการ 

ระดับ ๒ ด าเนินการรายงานผลการนิเทศ โดยการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สะท้อนผลการนิเทศต่อครู สถานศึกษา  
หน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศ
ในการพัฒนางานวิชาการ ตามข้ันตอนอย่างเป็นระบบ 

ระดับ ๓ น าผลการรายงานการนิเทศมาวิเคราะห์ 
สั ง เคราะห์  สะท้อนผลการนิ เทศต่อครู  สถานศึกษา 
หน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูล สารสนเทศ
ในการพัฒนางานวิชาการ และการจัดการศึกษาที่เกิดผล
สัมฤทธิ์สูงไปใช้อย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับ ๔ ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาผลการนิเทศ โดย
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ สะท้อนผลการนิ เทศต่อครู  
สถานศึกษา หน่วยงาน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นข้อมูล
สารสนเทศในการพัฒนางานวิชาการ และการจัดการศึกษา
ที่เกิดผลสัมฤทธิ์สูง 

ระดับ ๕  น าผลการนิ เทศ โดยการวิ เคราะห์  
สั ง เคราะห์  สะท้อนผลการนิ เทศต่อครู  สถานศึกษา 
หน่วยงานหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือเป็นข้อมูล สารสนเทศ
ในการพัฒนางานวิชาการ และการจัดการศึกษาที่เกิดผล
สัมฤทธิ์สูงไปเผยแพร่ 
หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาการให้คะแนน ดังนี้ 
1. มีการด าเนินการได้ระดับ 1 ได้ 2 คะแนน 
2. มีการด าเนินการได้ระดับ 1 และ 2 ได้ 4 คะแนน 
3. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2 และ 3 ได้ 6 คะแนน 
4. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2,3 และ 4 ได้ 8 คะแนน 
5. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2,3,4 และ 5 ได้ 10 คะแนน 

 (๑๐) ๒ 



 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดคะแนนการประเมิน คะแนน ค่าน้ าหนัก
คะแนน 

 ๑.๕ ศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ 
เพ่ือพัฒนาการนิเทศการศึกษา 

ระดับ 1  มีการศึกษา ค้นคว้า วิจั ย วิ เคราะห์                 
เพ่ือพัฒนาการนิเทศการศึกษา 

ระดับ ๒ ด าเนินการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ 
เพ่ือพัฒนาการนิเทศการศึกษา 

ระดับ ๓ น าผลการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์              
เพ่ือพัฒนาการนิเทศการศึกษาไปใช้ 

ระดับ ๔ ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัย วิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาการนิเทศการศึกษา 

ระดับ ๕  น าผลการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิ เคราะห์               
เพ่ือพัฒนาการนิเทศการศึกษาที่ประสบความส าเร็จไป
เผยแพร่ 
หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาการให้คะแนน ดังนี้ 
1. มีการด าเนินการได้ระดับ 1 ได้ 2 คะแนน 
2. มีการด าเนินการได้ระดับ 1 และ 2 ได้ 4 คะแนน 
3. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2 และ 3 ได้ 6 คะแนน 
4. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2,3 และ 4 ได้ 8 คะแนน 
5. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2,3,4 และ 5 ได้ 10 คะแนน 

(๑๐) ๒ 

๒ ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน 
การจัดการศึกษา 
๒.๑ วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและ
ความต้องการจ าเป็น สังเคราะห์
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องอย่างรอบ
ด้าน เพ่ือวางแผนการส่งเสริม 
สนับสนุนและพัฒนาการจัด
การศึกษา 

 
 

ระดับ 1 มีการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและความ
ต้องการจ าเป็น สังเคราะห์สารสนเทศที่เกี่ยวข้องอย่างรอบ
ด้าน เพ่ือวางแผนการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัด
การศึกษา 

ร ะ ดั บ  ๒  มี ขั้ น ต อ น ด า เ นิ น ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
กลุ่มเป้าหมายและความต้องการจ าเป็น สั ง เคราะห์
สารสนเทศที่เกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน เพ่ือวางแผนการ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษา 

ระดับ ๓ น าผลการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและ
ความต้องการจ าเป็น สังเคราะห์สารสนเทศที่เกี่ยวข้องอย่าง
รอบด้านเพ่ือวางแผน การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการ
จัดการศึกษาไปใช้ 

ระดับ ๔ ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาการวิ เคราะห์
กลุ่มเป้าหมายและความต้องการจ าเป็น สั ง เคราะห์
สารสนเทศที่ เกี่ยวข้องอย่างรอบด้านเพ่ือวางแผนการ
ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศึกษา 

ระดับ ๕ น าผลการวิเคราะห์กลุ่มเป้าหมายและ
ความต้องการจ าเป็น สังเคราะห์สารสนเทศที่เกี่ยวข้องอย่าง
รอบด้าน เพ่ือวางแผนการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการ
จัดการศึกษาไปเผยแพร่ 

(๑๕) 
 

(๕) 

 
 

๑ 



 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดคะแนนการประเมิน  คะแนน ค่าน้ าหนัก
คะแนน 

  หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาการให้คะแนน ดังนี้ 
1. มีการด าเนินการได้ระดับ 1 ได้ 1 คะแนน 
2. มีการด าเนินการได้ระดับ 1 และ 2 ได้ 2 คะแนน 
3. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2 และ 3 ได้ 3 คะแนน 
4. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2,3 และ 4 ได้ 4 คะแนน 
5. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2,3,4 และ 5 ได้ 5 คะแนน 

  

 ๒.๒ ประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงาน องค์กร รวมถึงภูมิปัญญา
หรือผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ ให้
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา  
การจัดการศึกษา เ พ่ือส่งเสริม
ความเข้มแข็งให้สถานศึกษา 

ระดับ ๑ มีการประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน 
องค์กรรวมถึงภูมิปัญญาหรือผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ ให้เข้า
มามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือส่งเสริม
ความเข้มแข็งให้สถานศึกษา 

ระดับ ๒ มีกระบวนการด าเนินการประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กร รวมถึงภูมิปัญญาหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการ
จัดการศึกษา เพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งให้สถานศึกษา 

ระดับ ๓ น ากระบวนการประสานความร่วมมือ             
กับหน่วยงานองค์กรรวมถึงภูมิปัญญาหรือผู้ทรงคุณวุฒิ             
ด้ านต่างๆ ให้ เข้ ามามีส่ วนร่ วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งให้สถานศึกษา 

ระดั บ  ๔  แก้ ไข ปรับปรุ ง พัฒนาการประสาน                   
ความร่วมมือกับหน่วยงานองค์กร รวมถึงภูมิปัญญาหรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่างๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
การจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมความเข้มแข็งให้สถานศึกษา    
ไปใช้ให้เกิดผลส าเร็จ 

ระดับ ๕  น าผลการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานองค์กรรวมถึงภูมิปัญญาหรือผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
ต่างๆ ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการศึกษา           
ไปเผยแพร่เพื่อส่งเสริมความเข้มแข็งให้สถานศึกษา 
หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาการให้คะแนน ดังนี้ 
1. มีการด าเนินการได้ระดับ 1 ได้ 1 คะแนน 
2. มีการด าเนินการได้ระดับ 1 และ 2 ได้ 2 คะแนน 
3. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2 และ 3 ได้ 3 คะแนน 
4. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2,3 และ 4 ได้ 4 คะแนน 
5. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2,3,4 และ 5 ได้ 5 คะแนน 
 

(๕) ๑ 

 
 
 
 



 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดคะแนนการประเมิน  คะแนน ค่าน้ าหนัก
คะแนน 

 ๒ . ๓  ติ ด ต า ม  ป ร ะ เ มิ น ผ ล                 
การส่งเสริม สนับสนุน การจัด 
การศึกษาของสถานศึกษาและ
หน่วยงานการศึกษาให้สามารถ
จัดการศึกษาได้บรรลุผลตาม 
พันธกิจ 

ระดับ 1 มีการติดตาม ประเมินผลการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงาน 
การศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผลตามพันธกิจ 

ระดับ ๒ มีกระบวนการติดตาม ประเมินผลการ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ
หน่วยงานการศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผล 
ตามพันธกิจ 

ระดับ ๓ น าผลการติดตาม ประเมินผลการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงาน 
การศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผลตามพันธกิจ 
ไปใช้ 

ระดับ ๔ ปรับปรุง แก้ไข พัฒนา การติดตาม 
ประเมินผลการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษา ให้สามารถจัด
การศึกษาได้บรรลุผลตามพันธกิจ 

ระดับ ๕ น าผลการติดตาม ประเมินผลการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและหน่วยงาน
การศึกษาให้สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุผลตามพันธกิจ 
ไปเผยแพร่ 
หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาการให้คะแนน ดังนี้ 
1. มีการด าเนินการได้ระดับ 1 ได้ 1 คะแนน 
2. มีการด าเนินการได้ระดับ 1 และ 2 ได้ 2 คะแนน 
3. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2 และ 3 ได้ 3 คะแนน 
4. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2,3 และ 4 ได้ 4 คะแนน 
5. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2,3,4 และ 5 ได้ 5 คะแนน 

(๕) ๑ 
 

3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
๓.๑ พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง เ พ่ือให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ 
ก า ร ใ ช้ ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร การ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
ส ม ร ร ถ น ะ ท า ง วิ ช า ชี พ
ศึกษานิเทศก์และความรอบรู้ใน
เนื้อหาที่นิเทศให้สูงขึ้น 

 
ระดับ 1 มีการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะ          
การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 
และความรอบรู้ในเนื้อหาที่นิเทศให้สูงขึ้น 

ระดับ ๒ มีกระบวนการพัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่องเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะ การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสาร การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะ
ทางวิชาชีพศึกษานิเทศก์ และความรอบรู้ในเนื้อหาที่นิเทศ
ให้สูงขึ้น     
                            

(๑๕) 
(๕) 

 
๑ 



 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดคะแนนการประเมิน  คะแนน ค่าน้ าหนัก
คะแนน 

  ระดับ ๓ น าผลการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง เ พ่ือให้มีความรู้  ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพ
ศึกษานิเทศก์และความรอบรู้ในเนื้อหาที่นิเทศให้สูงขึ้นไปใช้ 

ระดับ ๔ ปรับปรุง ส่งเสริม พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่องเพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพ
ศึกษานิเทศก์ และความรอบรู้ในเนื้อหาที่นิเทศให้สูงขึ้น 

ระดับ ๕ น าผลการพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง เ พ่ือให้มีความรู้  ความสามารถ ทักษะ 
โดยเฉพาะการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพ
ศึกษานิเทศก์ และความรอบรู้ในเนื้อหาที่นิเทศให้สูงขึ้นไป
เผยแพร่ 
หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาการให้คะแนน ดังนี้ 
1. มีการด าเนินการได้ระดับ 1 ได้ 1 คะแนน 
2. มีการด าเนินการได้ระดับ 1 และ 2 ได้ 2 คะแนน 
3. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2 และ 3 ได้ 3 คะแนน 
4. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2,3 และ 4 ได้ 4 คะแนน 
5. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2,3,4 และ 5 ได้ 5 คะแนน 

  

 
 
 

๓.๒ มีส่วนร่วม และเป็นผู้น าใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และ
การจัดการศึกษา 

ระดับ 1 มีส่วนร่วมและเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการจัด
การศึกษา 

ระดับ ๒ มีขั้นตอนและวิธีการที่ท าให้เกิดการมีส่วน
ร่วม และเป็นผู้น าในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือ
พัฒนา การจัดการเรียนรู้ และการจัดการศึกษา 

ระดับ 3 น าผลการมีส่วนร่วมและเป็นผู้น าใน            
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ และการจัดการศึกษาไปใช้อย่างเป็นระบบ 

ระดับ ๔ มีการปรับปรุง แก้ไขการมีส่วนร่วมและ
เป็นผู้ น า ในการแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เ พ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ และการจัดการศึกษา 

ระดับ ๕ น าการมีส่วนร่วมและเป็นผู้น าในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
และการจัดการศึกษาท่ีประสบผลส าเร็จไปเผยแพร่ 
 

(๕) ๑ 



 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดคะแนนการประเมิน คะแนน ค่าน้ าหนัก
คะแนน 

  หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาการให้คะแนน ดังนี้ 
1. มีการด าเนินการได้ระดับ 1 ได้ 1 คะแนน 
2. มีการด าเนินการได้ระดับ 1 และ 2 ได้ 2 คะแนน 
3. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2 และ 3 ได้ 3 คะแนน 
4. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2,3 และ 4 ได้ 4 คะแนน 
5. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2,3,4 และ 5 ได้ 5 คะแนน 

  

 ๓.๓ น าความรู้  ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ ในการพัฒนา  
การนิ เทศการศึกษาที่มีผลต่อ
คุณภาพครูและผู้เรียน 

ระดับ 1 มีการน าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่
ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
นิเทศการศึกษาท่ีมีผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียน 

ระดับ ๒ มีวิธีการและกระบวนการน าความรู้  
ความสามารถทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใช้ในการพัฒนาการนิเทศการศึกษาที่มีผลต่อคุณภาพครู
และผู้เรียน 

ระดับ ๓ น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการนิเทศ
การศึกษา ที่มีผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียนไปใช้ 

ระดับ ๔ ปรับปรุง แก้ไข พัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ ใน             
การพัฒนาการนิเทศการศึกษาที่มีผลต่อคุณภาพครูและ
ผู้เรียน 

ระดับ ๕ น าความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จาก           
การพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการนิเทศ 
การศึกษาที่มีผลต่อคุณภาพครูและผู้เรียนไปเผยแพร่ 
หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาการให้คะแนน ดังนี้ 
1. มีการด าเนินการได้ระดับ 1 ได้ 1 คะแนน 
2. มีการด าเนินการได้ระดับ 1 และ 2 ได้ 2 คะแนน 
3. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2 และ 3 ได้ 3 คะแนน 
4. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2,3 และ 4 ได้ 4 คะแนน 
5. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2,3,4 และ 5 ได้ 5 คะแนน 

(๕) ๑ 

4 วินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
        มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีจิตส านึก
ความรับผิดชอบในการนิ เทศ
การศึกษาและมีจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

ระดับ ๑ มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตน
เป็นแบบอย่างที่ดีด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีจิตส านึกความรับผิดชอบในการนิเทศการศึกษา 
และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ระดับ ๒ ปฏิบัติตน รักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตส านึกความรับผิดชอบใน         
การนิเทศการศึกษาและมีจรรยาบรรณของวิชาชีพอย่าง
สม่ าเสมอ 

(๒๐) 
 

4 



 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด รายละเอียดคะแนนการประเมิน คะแนน ค่าน้ าหนัก
คะแนน 

  ระดับ ๓ ส่งเสริมการมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตส านึกความรับผิดชอบใน             
การนิเทศการศึกษา และมีจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

ระดับ ๔ มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ ดี  
ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีจิตส านึก
ความรับผิดชอบในการนิเทศการศึกษาและมีจรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 

ระดับ ๕ มีวินัยในตนเอง คุณธรรม จริยธรรม 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมีจิตส านึกความรับผิดชอบในการ
นิเทศการศึกษาและมีจรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นที่ยอมรับ
ของสังคม 
หมายเหตุ เกณฑ์การพิจารณาการให้คะแนน ดังนี้ 
1. มีการด าเนินการได้ระดับ 1 ได้ 4 คะแนน 
2. มีการด าเนินการได้ระดับ 1 และ 2 ได้ 8 คะแนน 
3. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2 และ 3 ได้ 12 คะแนน 
4. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2,3 และ 4 ได้ 16 คะแนน 
5. มีการด าเนินการได้ระดับ 1,2,3,4 และ 5 ได้ 20 คะแนน 

  

 
 ๒.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ๒.๑ การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาเป็นระยะเวลา ๑ ปี  
แบ่งผลการประเมินออกเป็น ๕ ระดับ ดังนี้ 
   (๑) ระดับดีมาก   ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
   (๒) ระดับดี   ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ 
   (๓) ระดับปานกลาง  ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ 
   (๔) ระดับพอใช้   ร้อยละ ๕๐ – ๕๙ 
   (๕) ระดับต้องปรับปรุง  น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 
  ๒.๒ การประเมินแต่ละครั้งผู้รับการประเมิน ต้องได้รับผลการประเมินระดับดีขึ้นไป จึงจะถือว่า
ผ่านการประเมิน 
  ๒.๓ กรณีการประเมินครั้งที่ ๑ (๖ เดือนแรก) ผู้รับการประเมินมีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์             
การประเมินให้ผู้รับการประเมินด าเนินการพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามค าแนะน าของ
คณะกรรมการประเมิน 
  ๒.๔ กรณีผู้รับการประเมินมีผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินให้ด าเนินการ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
  ๒.๕ เมื่อคณะกรรมการด าเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้เสนอผลการประเมินดังกล่าวให้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาฉะเชิงเทรา ทราบ
ต่อไป 



 
 

 ๓. คณะกรรมการประเมิน 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตั้งคณะกรรมการประเมินคณะละ ๓ คน โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
   ๑)  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      ประธานกรรมการ 
   ๒)  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความรู้ความสามารถ      กรรมการ 
        ด้านการนิเทศการศึกษา     
   ๓)  ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา     กรรมการและเลขานุการ 

โดยคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษาแต่ละคณะ
ด าเนินการประเมินศึกษานิเทศก์ ไม่เกิน ๑๐ คน 

 ๔. วิธีการประเมิน 
  ให้คณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพ่ือพัฒนาการศึกษา ด าเนินการ
ประเมินผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ เป็นระยะเวลา ๑ ปี ตามองค์ประกอบตัวชี้วัด 
คะแนนการประเมิน และวิธีการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตามที่ระบุไว้ตามข้อตกลงในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ ตั้งแต่เริ่มต้นการปฏิบัติหน้าที่ศึกษานิเทศก์ โดยให้มีการประเมิน ๒ ครั้ง ทุก ๖ เดือน หากผล
การประเมินใน ๖ เดือนแรก ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้ประเมินแจ้งผลการประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบ 
เพ่ือพัฒนาตนเองและปรับปรุงการปฏิบัติงานในหน้าที่ และเมื่อครบ ๖ เดือนหลัง ให้มีการประเมินครั้งที่ ๒ แล้ว   
ให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน หากผลการประเมินรวมทั้ง ๒ ครั้ง ผ่านเกณฑ์การประเมิน ให้ผู้รับการประเมิน
ปฏิบัติงานในหน้าที่ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ต่อไป แต่หากผลการประเมิน
รวมทั้ง ๒ ครั้ง ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จะด าเนินการตามมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รับเงินเดือนในอัตราก าลังทดแทน พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยด าเนินการสั่งย้ายหรือเกลี่ยอัตราก าลังเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่มีผลการ
ประเมินไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินรายนั้น ไปด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งในระดับเดียวกันกับที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ในหน่วยงานการศึกษาท่ีมีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.  
  ในกรณีผู้ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
อ่ืนก่อนครบระยะเวลาประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 1 ปี ให้ยุติการประเมิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ ต าแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
ครั้งที่..................ประเมินวันที่.............เดือน.........................พ.ศ.................. 
ชื่อ................................................นามสกุล..................................................... 

 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 

ด้านการนิเทศการศึกษา 
ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(๕๐) 
(๑๕) 
(๑๕) 
(๒๐) 

............... 

............... 

............... 

............... 
รวม (๑๐๐) .................... 

 
        สรุปผลการประเมินของคณะกรรมการ ได้คะแนนร้อยละ.................... อยู่ในระดับ............................. 
(ระดับดีมาก ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป ระดับดี ร้อยละ ๗๐ – ๗๙ ระดับปานกลาง ร้อยละ ๖๐ – ๖๙ ระดับพอใช้ ร้อยละ 
๕๐ – ๕๙ ระดับต้องปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ ๕๐) 
 
 

(ลงชื่อ)..........................................................ผู้ประเมิน 
(..........................................................) 

วันที่..............เดือน...........................พ.ศ............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 



 
 

ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นของคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ครั้งท่ี.......................... 

 
............................................................................................................................. ..........................................................
......................................................................... ..............................................................................................................  
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................................................... ........................
........................................................................................................... ............................................................................  
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................. .......................................................... 
.................................................................... ...................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
.......................................................................................................................................................... .............................
...................................................................................................... .................................................................................  
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................... ........................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. ..........................................................
...................................................................................................................................................... ................................. 
................................................................................................. ......................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. ..........................................................
........................................................... ............................................................................................................................  
............................................................................................................................. .......................................................... 
 
 

(ลงชื่อ)...................................................ผู้ประเมิน 
(..................................................) 

วันที่..................เดือน.................................พ.ศ........................  
 
 
 
 
 
 
 

                                                        
 



 
 

ข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นของคณะกรรมการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ ครั้งที่.................... 

 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................................... ........... 
....................................................................................................................... ....................................................... 
 

พิจารณาแล้วเห็นสมควร 
   ผ่านการประเมิน 
   ไม่ผ่านการประเมิน เนื่องจาก.................................................................................................. .. 

 
 

(ลงชื่อ)......................................................... 
(........................................................) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.................................................. 
............./.............................../............... 

 
 

(ลงชื่อ)......................................................... 
(........................................................) 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
............./.............................../............... 

 
 

(ลงชื่อ)......................................................... 
(........................................................) 

ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 
............./.............................../............... 

 
 
 
 
 

           
 
 
 
 



 
 

แบบสรุปผลการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เพื่อพัฒนาการศึกษา 
ของศึกษานิเทศก์ ในระยะเวลา ๑ ปี 

 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล ผู้รับการประเมิน........................................................................ต าแหน่งศึกษานิเทศก์  
 
สรุปรวมคะแนนการประเมิน 

คณะกรรมการ คะแนนประเมิน หมายเหตุ 
ผู้ประเมินคนที่ ๑   
ผู้ประเมินคนที่ ๒   
ผู้ประเมินคนที่ ๓   

คะแนนรวม   
คะแนนเฉลี่ย = คะแนนรวม 

                  ๓ 
  

 
สรุปผลการประเมิน     อยู่ในระดับ...............................     ผ่าน   ไม่ผ่าน 
ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม  .................................................................................................................  
............................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 
 

(ลงชื่อ)......................................................... 
(........................................................) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา.................................................. 
............./.............................../............... 

 
 

(ลงชื่อ)......................................................... 
(........................................................) 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
............./.............................../............... 

 
 

(ลงชื่อ)......................................................... 
(........................................................) 

ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษา 
............./.............................../............... 

 
 


